lo prado
por ti

LLAMADO A CONCURSO APOYO FAMILIAR

INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 2025

La Municipalidad de Lo Prado requiere proveer el siguiente cargo a honorarios:

N° Unidad de

Cargo cargos desempefio

Programa
A Familias del
po.\(o Subsistema de
Familia 1 .
Seguridades y
Ir ‘ Oportunidades
ntegra 2025

Requisito
General

Poseer Tituloy/o
Profesional
preferentemente
del drea de las
Ciencias Sociales

Requisitos Especificos

Poseer experiencia en el area
social, y en el trabajo con
familias en situacién de
vulnerabilidad.

Poseer
experiencia en el
trabajo
sociocomunitario.

Conocimiento de las redes
institucionales locales y capacidad
de generar nuevas redes dirigidas
a las familias y personas en
situacién de pobreza.

Experiencia en el drea social y
conocimiento de las tematicas de los
Programas.

Conocimientos basicos
del sistema de Proteccion
Social.

Conocimiento en modelo de
trabajo en red y enfoque
comunitario.

Conocimiento en enfoque de género.

Disposicion al
cambioyal
conocimiento
continuo

Habilidades para el trabajo en equipo.

Nivel usuario de programas
computacionales Microsoft Office
(Word, Excel) y uso de internet.
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- Tener Interés y motivacion por el
trabajo en terreno con poblacién en
situacidn de extrema pobreza y
vulnerabilidad; lo que implica
disposicion para adecuar horarios a
los tiempos de las familias.

- Experiencia en trabajo Municipal.
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REQUISITO GENERAL:

= Poseertitulo Profesional, preferentemente de alguna carrera del drea de las
Ciencias Sociales:

ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA ADMISIBILIDAD

*  Curriculum Vitae actualizado
* Fotocopia Simple Cédula de Identidad (por ambos lados)
= Titulo Profesional o Técnico (fotocopia simple)

* Fotocopia de antecedentes académicos y laborales ( Los cuales son requeridos para
respaldar informacién de curriculum)

* Fotocopia de certificados que acrediten perfeccionamiento ( Postitulo, diplomado,
magister, etc)

*  Fotocopias de certificados emitidos por el Servicio Civil, Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Fosis, Instituciones educacionales reconocidas por el Estado y otro organismo
publico o privado con experiencia en la materia.( curso, diplomado o especializacidon)

» Certificado de antecedentes vigente.
= Certificado de capacitacién, diplomados/o postitulo en enfoque de género.
* Registro de inhabilidad para trabajar con NNA.

= Agquellos postulantes que se hayan desempefiado como apoyo familiar con una vigencia
de 2 afios a la fecha, debera presentar certificado de evaluacién de desempefio,
documento que sera coordinado entre la Municipalidad Y FOSIS.

La no presentacion de los antecedentes requeridos dejara al postulante inmediatamente inadmisible.

Iv.

HABILIDADES
- Orientadas al trabajo en equipo
- Empatia
- Proactividad
- Capacidad de adaptacion
- Alto compromiso con el cargo y la tematica
- Tolerancia a la frustracion

FUNCIONES

Implementar el Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral a través de trabajo en terreno, con
disposicidn a adecuarse a horarios flexibles que faciliten la participacion de hombres, mujeres y
grupos de beneficiarios en las Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas y
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Mantener la absoluta confidencialidad de la informacion.

* Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones
realizadas con cada una de las familias asignadas.

= Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga la Direccién de Desarrollo
Comunitario del Municipio, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

* Realizar un proceso de acompafnamiento personalizado a las familias, aplicando las metodologias
determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas.

* Invitar alas familias a participar del programa, como parte del diagndstico, generando compromisos

con las familias, en el caso de que acepten ser parte.

* Gestionar procesos y actividades para generar y fortalecer redes locales y regionales dirigidas a
familias y personas en situacion de vulnerabilidad.

= Elaborarinformes de actividades mensuales.

V.  CONDICIONES DE TRABAJO:

Tipo de Contrato: Honorarios

Jornada: 44 horas semanales

Ingreso mensual bruto $ 1.283.200.-

Se realizard una contratacion inicial por 3 meses para evaluacién de desempeno.

PWNPR

VI. RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los documentos deberan ser enviados por correo electrénico a Claudia Brito Echeverria, encargada de
la Unidad de Intervencion de Lo Prado al correo: claudia.brito@loprado.cl.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

PROCESO FECHAS

Etapa de publicacidn del concurso Inicio: Miércoles 17 de Diciembre del 2025.-
Cierre: Martes 23 de Diciembre del 2025 a las 12.00
hrs.

Etapa de Postulacidn: Recepcién de antecedentes | Hasta el Martes 23 de Diciembre a las 12.00 hrs.

Etapa de Admisibilidad: Revisidn de antecedentes | Martes 23 al Viernes 26 de diciembre de 2025.
y documentos requeridos para postular al cargo La informacion se entregara oportunamente a los
postulantes que cumplan con los requisitos.

Etapa de entrevista Individual
29 de Diciembre del 2025.

Etapa de seleccién, notificacidn y cierre 30 de Diciembre del 2025.
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